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STATUT

PANSTWOWE] WYZSZEJ SZKOLY FILMOWEJ, TELEWIZYJINEJ]
I TEATRALNEJ IM. LEONA SCHILLERA W tODZI

I. ZASADY OGOLNE
§1

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera w todzi jest
uczelnig publiczng i zostata zatozona 16 lipca 1948 r. na podstawie decyzji Ministra Kultury
i Sztuki.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto +6dz.

Uczelnia dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz aktow

wewnetrznych, w tym niniejszego Statutu.

Uzyte w niniejszym Statucie okreSlenia oznaczaja:

1) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018, poz. 1668 ze zm.);

2) Statut — Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona
Schillera w todzi obowigzujacy od 1 pazdziernika 2019 r.;

3) Uczelnia - Painstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera
w todzi.

§2
Patronem Uczelni jest Leon Schiller (1887-1954) — rezyser, krytyk i teoretyk teatralny.
Uczelnia posiada sztandar, insygnia i emblematy, w tym godto Uczelni. Wzér sztandaru
i emblematéw przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu. Senat moze w drodze
uchwaty okresli¢ zasady ich stosowania.
Skrotami nazwy Uczelni s PWSFTVIT oraz Szkota Filmowa w todzi.
Uczelnia uzywa nastepujgcego ttumaczenia swojej nazwy na jezyki obce:
w jezyku angielskim:
The Polish National Film, Television and Theatre School in Lodz
w jezyku francuskim:
L 'Ecole Nationale Polonaise de Cinéma,
de Télévision et de Théatre a Lodz
w jezyku niemieckim:
Staatliche Hochschule fiir Film,
Fernsehen und Theater in Lodz
w jezyku rosyjskim:
NocypapcrBeHHasn Bbiclias dunmosas, TeneBn3snoHHan
n TeaTpanbHas LLikona B Jloa3su

§3
Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci stanowig wspodlnote Uczelni.
3
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2. Studenci tworzg samorzad studencki.
3. Doktoranci tworzg samorzad doktorantdw.

84

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych
w Ustawie.

85

Panstwowa Wyzsza Szkofa Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera w todzi jest
osrodkiem akademicko-kulturalnym, prowadzacym najwyzszej jakosci ksztatcenie oraz dziatalnosc¢
naukowa, majacg na celu wyksztatcenie i promowanie artystow animatoréw kultury tak, aby ich
tworczos¢ w bezposredni sposdb wptywata na wspédtczesng kulture i gospodarke.

W misje Uczelni wpisuje sie nauczanie, wychowywanie i ksztattowanie osobowosci tworczej oraz
postaw obywatelskich mtodych adeptédw sztuk filmowych, sztuk teatralnych, fotografii oraz
producentow filmowych. Wszystkie wspomniane elementy realizowane sg poprzez jednoczesne
umozliwienie studentom i pracownikom rozwoju intelektualnego, w duchu poszanowania wolnosci
$wiatopoglagdowych oraz stworzenie mozliwosci uczestnictwa w roznych formach Zycia
artystycznego.

Celem Uczelni jest rowniez uczestnictwo w rozwoju spotecznym poprzez upowszechnianie kultury,
w szczegdlnosci produkcje filmoéw szkolnych, realizacje przedstawien teatralnych, realizacje
dziatan multimedialnych, prac fotograficznych i innych dziatan artystycznych oraz poprzez
dziatalno$¢ wystawienniczg i wydawniczg, prezentowang miedzy innymi podczas festiwali,
pokazow i spotkan artystycznych.

§6
1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie uniwersalnymi zasadami etycznymi, wolnoscig
nauczania, swobdd tworczych oraz wolnoscig badan w poszanowaniu prawdy, solidarnosci,
demokraciji i tolerancji, nawigzujac w ten sposdb do ogdinych tradycji uniwersyteckich oraz
polskiego szkolnictwa artystycznego.
2. Do gtéwnych zadan Uczelni nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie dziatalnoSci naukowej obejmujgcej twdrczos¢ artystyczng, czyli dziatania
tworcze w sztuce, ktdrej efektem jest stanowigce wktad w rozwdj kultury dzieto artystyczne
materialne lub niematerialne, w tym takze artystyczne wykonanie;

2) ksztatcenie studentéw w profesjonalnych warunkach warsztatowych w celu zdobywania
i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

3) szerzenie wsrod studentow wiedzy z zakresu kultury i sztuki;

4) prowadzenie dziatalnosci artystycznej oraz naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

5) ksztatcenie doktorantéw;

6) ksztatcenie oraz promowanie kadr artystycznych i naukowych;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ sztuki, nauki i kultury narodowej,
upowszechnianie dorobku artystycznego studentdw, pracownikéw i absolwentéw Uczelni w
kraju i za granicg;

8) gromadzenie i udostepnianie zbiordw tworczosci filmowej, fotograficznej, telewizyjnej,
teatralnej, literackiej oraz zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;
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9) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju studentéw, w tym takze ich kultury
fizycznej;
10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz organizacji pozytku
spotecznego, wspotpraca z organizacjami spotecznymi i gospodarczymi;
11) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkdw do petnego udziatu w procesie rekrutacji,
ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej;

12) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnoSci za panstwo polskie i tradycje
narodowgq i poszanowanie praw cziowieka.

3. Wykonujac zadania okreslone w ust. 2, Uczelnia wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami artystycznymi, naukowymi i spotecznymi oraz podmiotami gospodarczymi.

§7

Prowadzone w Uczelni wyktady i zajecia sg zamkniete, chyba ze Dziekan danego wydziatu
postanowi inaczej.

§8
1. Uczelnia zachowuije trwate wiezi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
i studentach.

3. Senat Uczelni moze w drodze uchwaly nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona osdb zastuzonych oraz umieszczac na terenie Uczelni pamigtkowe tablice
i rzezby. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

4. Senat okresla uroczystosci akademickie majgce charakter oficjalnego $wieta Uczelni.

89

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, organizacje zrzeszajgce
pracownikow, studentéw, doktorantéw, absolwentéw oraz przyjaciét Uczelni.

§ 10

1. Najwyzszym tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora honoris causa.
2. Tytut doktora honoris causa nadaje Senat.

3. Kandydatem do tytutu doktora honoris causa moze by¢ osoba zastuzona dla Zycia
artystycznego, naukowego, kulturalnego lub spotecznego w szczegdlnosci w zakresie
tworczosci filmowej, telewizyjnej, fotograficznej lub teatralne;j.

4. Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni, przedktadajac Dziekanowi pisemng informacje o kandydacie
do nadania tytutu honoris causa wraz z uzasadnieniem. Z propozycjg nadania tytutu doktora
honoris causa moze rowniez wystgpi¢ Dziekan z wtasnej inicjatywy.

5. W przypadku akceptacji propozycji, Dziekan przedstawia Senatowi charakterystyke kandydata
wraz z omowieniem jego zastug oraz proponuje kandydatdbw na promotora
i 2 recenzentdéw, w tym co najmniej jednego spoza uczelni.

6. Senat podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa
i wyznaczeniu promotora oraz recenzentow.

7. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego. Recenzentem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora.
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. Senat, po zapoznaniu sie z opinig i recenzjami, podejmuje uchwate zwyktg wiekszoscig gtoséw
o ich przyjeciu, a nastepnie podejmuje uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris causa w
glosowaniu  tajnym, wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania.

. Wreczenie dyplomu doktora honoris causa ma charakter szczegdlnie uroczysty i odbywa sie w
obecnosci Senatu oraz zaproszonych gosci.

§ 10!

. Szczegodlnie zastuzonym nauczycielom akademickim Uczelni, ktorzy przeszli na emeryture,
moze by¢ przyznany tytut honorowy ,Profesor Emeritus” Uczelni.

. Tytut honorowy ,Profesor Emeritus” Uczelni nadaje Senat, na wniosek Dziekana. Wniosek
opiniuje Rektor i Rada Wydziatu. Wniosek sktadany jest za zgodg zainteresowanego.

. Tytut honorowy ,,Profesor Emeritus” Uczelni moze by¢ nadany osobie, ktdra:

1) pobiera Swiadczenia emerytalne;

2) przez ostatnie 10 lat byta zatrudniona na Uczelni;

3) w okresie zatrudnienia na Uczelni byta zaangazowana w dziatalno$¢ Uczelni;
4) reprezentuje nienaganng postawe.

. W miare potrzeb i mozliwosci Wydziatu ,,Profesor Emeritus” Uczelni zapewnia sie:

1) udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych lub komisji — na zaproszenie lub za zgoda
przewodniczgcego;

2) mozliwos$¢ ubiegania sie i realizacji grantdw naukowo-artystycznych;

3) prawo udziatu w konferencjach naukowych, sympozjach, kongresach, festiwalach itp. — za
zgodg Rektora lub wtasciwego prorektora;

4) prawo do reprezentowania Uczelni w zewnetrznych komisjach, radach, jury itp. — za zgoda
Rektora lub wiasciwego prorektora;

5) peten dostep do zbiorow biblioteki i archiwum Uczelni;

6) dostep do infrastruktury IT Uczelni;

7) mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen Uczelni za zgodg kierownika jednostki
organizacyjnej;

8) mozliwos¢ postugiwania sie adresem e-mail w domenie filmschool.lodz.pl;

9) uczestniczenie w prowadzonych dziataniach artystycznych, warsztatach, badaniach
i projektach naukowych — za zgodg wtasciwego prorektora i kierownika jednostki;

10)prawo do afiliowania:

11)publikacji naukowych/dziatan artystycznych,

12)wystgpien konferencyjnych,

13)wystgpien publicznych i medialnych;

14)uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach kulturalnych organizowanych przez Uczelnie.

. Profesor Emeritus moze podpisa¢ z Uczelnia umowe o prace okreslajgcg warunki

kontynuowania jego dziatalno$ci naukowej lub dydaktyczne;j.

. W szczegdinych przypadkach, w tym gdy dziatania Profesor Emeritus uchybiajg obwigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, Rektor moze
odebrac nadany uprzednio tytut Profesor Emeritus Uczelni.
. Szczegdtowe zasady i tryb nadawania oraz uprawnienia wynikajgce z wyrdznienia tytutem
Profesor Emeritus Uczelni okresli Senat w drodze uchwaty.

§ 11
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. Pracownikom wyrdzniajgcym sie szczegdlnymi osiggnieciami dla Uczelni Rektor moze
przyznawac odznaczenia i wyrdznienia honorowe.

. Rektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod panstwowych
i resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

. Odznaczenia i wyrdznienia honorowe mogg byc¢ przyznawane takze innym osobom zastuzonym
dla Uczelni lub wybitnym twdrcom niezatrudnionym w Uczelni.

. Tryb i zasady przyznawania odznaczen i wyrdznien honorowych okresla Senat.

§ 12

. Uczelnia wspédtpracuje z Fundacjg Rozwoju Szkoty Filmowej, ktdrej celem jest wszechstronne

popieranie dziatalnosci Uczelni.
. Uczelnia wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Absolwentdw i Przyjacidt PWSFTVIT w todzi,
podtrzymujgcym wiezi wsrdd absolwentdw Uczelni oraz 0s6b z nig zwigzanych.

%k >k

II. ORGANIZACIJA UCZELNI
§ 13

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:

1) jednostki podstawowe;

2) jednostki ogdlnouczelniane;

3) jednostki administracji.

. Szczegbtowq strukture organizacyjng Uczelni w tym podziat zadan w ramach tej struktury
i organizacje oraz zasady dziatania administracji okresla Regulamin Organizacyjny.

. Regulamin Organizacyjny ustanawia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio do zmiany Regulaminu Organizacyjnego.

§ 14

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest wydziat. Wydziat prowadzi co najmniej jeden

kierunek studiow.

. Wydziatem kieruje Dziekan, wybrany na czteroletnig kadencje.

. Ta sama osoba moze by¢ Dziekanem nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje.

. W ramach podstawowej jednostki organizacyjnej funkcjonuje jako ciato doradczo-

opiniodawcze Rada Wydziatu.

. W skitad Rady Wydziatu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) profesorowie i profesorowie Uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Rady
Wydziatu;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz  okreSlone
w pkt. 2, ktdrzy stanowig tgcznie nie mniej niz 25% sktadu Rady Wydziatu;

4) studenci i doktoranci studiéw III stopnia, ktdrzy stanowig nie mniej niz 20% skfadu Rady
Wydziatu. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw studiow III stopnia ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w wydziale, z tym Ze studenci i doktoranci
studidw III stopnia sg reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela kazdej

z tych grup.
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10.

Przewodniczacy Rady Wydziatu moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach Rady, jednorazowo
lub na czas oznaczony, takze inne osoby.

Do zadan Rady Wydziatu nalezy:
1) dziatanie na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewnienia jakosci ksztatcenia;
2) wdrazanie strategii rozwoju Uczelni, wytyczanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

3) dziatanie na rzecz zapewnienia wifasciwych warunkdw rozwoju naukowego
i artystycznego nauczycieli akademickich wydziatu;

4) tworzenie warunkdéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego;
5) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia;

6) opiniowanie rocznego planu dziatalnosci merytorycznej i finansowej wydziatu oraz
rocznego sprawozdania Dziekana z ww. dziatalnoSci wydziatu;

7) opiniowanie struktury zatrudnienia wydziatu;

8) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych wydziatu;

9) opiniowanie wniosku o nadanie tytutu honorowego Profesor Emeritus Uczelni.
Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan.

. Rozstrzygniecia Rady Wydzialu zapadajg zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy ogdlnego sktadu Rady.
W ramach wydziatu mogg zostac¢ utworzone katedry i zaktady.

§ 15
Katedra realizuje cele wynikajgce z zakresu dziatania zaréowno wydziatu, jak i Uczelni
w ramach specjalnosci okreslonej jej nazwa.
Do podstawowych zadan katedry nalezy:
1) ksztatcenie studentdw w zakresie reprezentowanej dziedziny sztuki;
2) prowadzenie badan naukowych;
3) ksztatcenie kadr artystycznych, naukowych i dydaktycznych;
4) popularyzacja osiggniec artystycznych i naukowo-badawczych.

. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien

doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana.

§ 16

. Zakilad realizuje program dydaktyczny, artystyczny lub badawczy w zakresie wezszym

niz katedra.

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien

naukowy doktora zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana.

§ 17

Jednostkami ogdlnouczelnianymi mogg byc:

1) szkota doktorska;

2) instytuty;

3) centra transferu technologii;

4) akademickie inkubatory przedsiebiorczosci;
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5) inne jednostki okreslone w Regulaminie Organizacyjnym, w tym jednostki wtasciwe do
spraw produkcji filmowej i telewizyjnej oraz jednostki wiasciwe do prowadzenia
dziatalnosci teatralnej.

§ 18

. W Uczelni moze dziata¢ Instytut Nauk o Sztuce.

. Instytut Nauk o Sztuce dziata jako samodzielna jednostka naukowa skupiajacg pracownikow
naukowych reprezentujgcych dyscypline nauki o sztuce, zajmujgcych sie szeroko pojetymi
badaniami nad sztukg i dziedzictwem $wiatowej kultury.

. Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk
o sztuce oraz upowszechnianie wynikdw tych badan, a takze organizacja zycia naukowego
w Uczelni oraz naukowa wspédtpraca krajowa i miedzynarodowa.

. Do zakresu zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie prac badawczych w zakresie nauk o sztuce, a takze prowadzenie prac
dokumentacyjnych oraz edytorskich dla potrzeb humanistyki i kultury polskiej;

2) publikowanie wynikéw prac badawczych;

3) opracowanie i merytoryczny nadzor nad programami nauczania tzw. przedmiotow
ogolnoakademickich dla Uczelni, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych kierunkéw
studiow oraz w konsultacji z Dziekanami wydziatow oraz z Radg Programowg Uczelni;

4) wspotdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy;

5) wspodtpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i artystycznymi, w szczegdlnosci
w zakresie prowadzenia wspdlnych projektéw badawczych lub badawczo-artystycznych
oraz upowszechnianie ich wynikéw;

6) rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy naukowej i naukowo-artystycznej;

7) upowszechnianie wiedzy w zakresie badan prowadzonych w Instytucie oraz
w Interdyscyplinarnym Centrum Badawczym;

8) wspotdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy;

9) organizacja spotkan naukowych, sympozjow, konferencji miedzynarodowych i krajowych
oraz warsztatow;

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw oraz zleconych
przez wtadze Uczelni.

. Zakres dziatania Instytutu okresla Regulamin Organizacyjny.

. Kierownika Instytutu powotuje i odwotuje Rektor.

§ 19

. Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu
technologii.

. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wspierania dziatalnosci
gospodarczej pracownikdw, doktorantéw i studentdw Uczelni.

. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogolnouczelnianej albo spétki kapitatowej. Inkubator w formie jednostki ogdlnouczelnianej
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej.

. Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogdlnouczelnianej
i dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.
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. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej lub
centrum transferu technologii tworzy sie rady nadzorujgce, ktérych sktad i kompetencje
okreslone sg w regulaminach tych jednostek.

. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej
lub centrum transferu technologii zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu sposrod
kandydatéw przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze tworzy¢ jednoosobowe spétki kapitatowe
zwane ,spotkami celowymi”. Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg Senatu. Spdtka celowa
moze zosta¢ utworzona réwniez przez kilka uczelni publicznych.

§ 20
. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdtpracy z organem nadajgcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne
w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowegdo, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udziatem pracodawcy.

§ 21
. Jednostki podstawowe i jednostki ogdinouczelnianie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu.
. Wydziatowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
zgtoszony przez Dziekana. Wniosek zawiera w szczegdlnosci opis zadan naukowo-

dydaktycznych, strukture, sktad osobowy i analize wptywu utworzonej lub przeksztatconej
jednostki na sytuacje kadrowg, finansowg i mozliwosci ksztatcenia w Uczelni.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, dos$wiadczalnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastgpic jedynie wraz z okresleniem zrodet
finansowania jej dziatalnosci.

. Zmiany w strukturze organizacyjnej Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1-3, nastepujg w drodze
zmiany Regulaminu Organizacyjnego.

§ 22

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka.

. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia zbiory biblioteczne piSmienne
i audiowizualne oraz informacje naukowe i bibliograficzne.

. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego wchodzi Internetowa Baza Filmu Polskiego
filmpolski.pl

. SzczegOtowy zakres zadan oraz organizacje i zasady dziatania Biblioteki okresla regulamin
Biblioteki.

. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 23
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1. Spotecznosci akademickiej Uczelni przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z systemu
biblioteczno-informacyjnego, ktdre obejmuje wypozyczanie na zewnatrz lub udostepnianie
w czytelni bibliotecznej zasobdw zgromadzonych w Bibliotece.

2. Spotecznosci akademickiej Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa w korzystaniu
z systemu biblioteczno-informacyjnego.

3. Osobom niebedgcym pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni przystuguije,
za okazaniem dowodu tozsamosci, prawo nieodptatnego korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego, ktdore obejmuje udostepnianie w czytelni bibliotecznej zasobdéw
zgromadzonych w Bibliotece, z zastrzezeniem ust. 2.

4. Szczegbtowe warunki korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni okresla
Regulamin Korzystania ze Zbioréw Biblioteki i Osrodka Informacji Filmowe;j.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, okresSla w szczegolnosci:
1) rodzaj zbioréw, ktdére mogg podlega wypozyczeniu;
2) liczbe pozycji, ktédra moze by¢ jednoczesnie wypozyczona przez osobe korzystajgcay
z Biblioteki, zwang dalej czytelnikiem;
3) inne ograniczenia prawa do wypozyczania;
4) wysokoSc¢ optat, o ktorych mowa w § 24.

§ 24
Za korzystanie ze zbiorow bibliotecznych mogg by¢ pobierane optaty. Odptatno$¢ dotyczy
w szczegdlnosci:
1) ustug informacyjnych, bibliograficznych, reprograficznych;
2) opdznienia w terminie zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;
3) uszkodzenia, zniszczenia lub utraty materiatéw bibliotecznych.

§ 25

1. Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0sdb korzystajgcych z Biblioteki niezbedne do ich
identyfikacji i kontaktdw z nimi (imie i nazwisko, adres zameldowania, adres zamieszkania,
telefon kontaktowy, e-mail, data urodzenia).

2. Dane osobowe czytelnikdw sg zbierane i przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia
prowadzenia statutowej dziatalnosci Biblioteki.

§ 26
1. Dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo PWSFTVIT. Zakres jego dziatania okresla
Regulamin Wydawnictwa PWSFTviT.
2. Rektor powotuje kierownika Wydawnictwa spos$rdd kandydatow przedstawionych przez Rade
Wydawnicza.
3. Regulamin Wydawnictwa PWSFTVIT i zasady finansowania jego dziatalnosci ustala Senat
na wniosek Rektora.

§ 27

1. W Uczelni dziata Archiwum Filmowe.
2. Do zakresu zadan Archiwum Filmowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie, ewidencjonowanie, digitalizacja i organizacja zbiorow audiowizualnych
bedacych wynikiem dziatalnosci dydaktycznej i naukowej;
2) prowadzenie i rejestracja wypozyczen zbioréw do uzytku wewnetrznego i na zewnatrz;

11
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3) gromadzenie dokumentacji o praktycznych pracach dyplomowych absolwentow;
4) gromadzenie zbiordw zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni.

. Zakres dziatania Archiwum Filmowego okreslajg odpowiednie przepisy, regulamin Archiwum

Filmowego i Regulamin Organizacyjny.
Kierownika Archiwum Filmowego powotuje i odwotuje Rektor.

§ 28

. W Uczelni moze dziata¢ Akademickie Biuro Karier, ktdrego celem jest aktywizacja zawodowa

studentow i absolwentow Uczelni.
Akademickie Biuro Karier prowadzi Uczelnia lub organizacja studencka.

. Do zadan Akademickiego Biura Karier nalezy w szczegdlnosci:

1) dostarczanie studentom i absolwentom Uczelni informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

2) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i zawodowych;

3) prowadzenie bazy danych studentdw i absolwentdw Uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy;

4) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatdw na wolne miejsca pracy
oraz staze zawodowe;

5) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

§ 29

. Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikdw jednostek

organizacyjnych, nieuregulowane w Statucie, okresla Regulamin Organizacyjny.

. Wszystkich kierownikdw jednostek organizacyjnych dziatajagcych w Uczelni obowigzuje

wymagana przepisami sprawozdawczosc¢.

kK%

III. ORGANY UCZELNI

§ 30

Organami kolegialnymi sg: Rada Uczelni, Senat, Uczelniane Komisje ds. stopni.
Organami jednoosobowymi sg: Rektor, Prorektorzy, Dziekani.

Funkcje kierowniczg petni Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

Osoby wskazane w ustepie 2 i 3 nie mogg pozostawac w stosunku pracy z inng uczelnia.

§ 31

W sktad Rady Uczelni wchodzg:

1) 3 osoby ze wspdinoty Uczelni powotane przez Senat;
2) 3 osoby spoza Uczelni powotane przez Senat;

3) Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

. Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek, pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni

i wybrany przez Senat.
Cztonkiem Rady Uczelni moze byc¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w Ustawie.
Cztonkowstwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadkach przewidzianych Ustawa.

§ 32
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Do kompetencji Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po uzyskaniu opinii Senatu;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;

8) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

9) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

10) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady;

11) uchwalanie regulaminu okreslajgcego tryb jej funkcjonowania;

12) wydawanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;

13) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;

14) uchwalanie programu naprawczego;

15) przedktadanie ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu naprawczego
wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego w przypadkach
wskazanych Ustawg;

16) wnioskowanie do ministra w sprawie wynagrodzenia i dodatku funkcyjnego Rektora
Uczelni;

17) mozliwos¢ przyznania Rektorowi dodatku zadaniowego;

18) wyrazenie zgody na dokonanie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie czynnosci
prawnej w zakresie oddania tych skfadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych
skfadnikéw albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosSci prawnej, przekracza kwote
2 000 000 ztotych;

19) wnioskowanie o stwierdzenie wygasniecia mandatu Rektora w przypadku wykonywania
przez Rektora dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody Rady Uczelni.

W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zadac¢ wgladu do dokumentéw Uczelni.

. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1, cztonkowie Rady

Uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.
Rada Uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnos$ci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdw.

. Szczegbtowy tryb funkcjonowania Rady Uczelni okresla Regulamin Rady Uczelni.

§ 33

. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po

roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

. Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do 31 grudnia 2020 r.
. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez 2 petne, nastepujgce

po sobie kadencje.
Kadencji pierwszej Rady Uczelni nie wlicza sie do okresu, o ktdbrym mowa w ust. 3.

§ 34

. Rektor zarzadza Uczelnig i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym pracownikdw,

studentdw i doktorantow Uczelni.

13
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2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
3. Do kompetencji i obowigzkéw Rektora nalezg w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni, zatwierdzanie planéw
strategicznych Rady Programowej i Rady Ewaluacyjnej oraz plandéw dziatalnosci
merytorycznej i finansowej wydziatow;

2) skiadanie Radzie Uczelni sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

3) tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

4) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych;

5) zawiadamianie ministra i ministra nadzorujgcego Uczelnie oraz Polskg Komisje Akredytacyjng
o utworzeniu studidw, rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studidw na okreSlonym
kierunku, poziomie i profilu, o zaprzestaniu spetniania warunkéw do prowadzenia studiow w
terminie miesigca od zaistnienia tych okolicznosci;

6) tworzenie szkdt doktorskich;
7) wydawanie zarzadzen dotyczacych funkcjonowania Uczelni;

8) organizowanie prac Senatu, w tym zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Senatu;
9) wdrazanie uchwat Senatu;
10) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka Uczelni;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;
12) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
13) realizacja programu naprawczego;

14) nadawanie regulaminu organizacyjnego, ktory okresla:

a) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury,
b) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni;

15) okreslanie nauczycielom akademickim kryteriow oceny okresowej dla poszczegdinych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej, po
zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkédw zawodowych dziatajagcych w Uczelni, samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw;

16) dbanie o przestrzeganie prawa i zapewnienie wykonywania przepisow obowigzujgcych
w Uczelni;

17) ustalanie wysokosci optat za ustugi edukacyjne z uwzglednieniem zasad odptatnosci
uchwalonych przez Senat oraz ustalanie wysokosci optat za postepowanie zwigzane
z przyjeciem na studia;

18) wnioskowanie o przyznanie stypendium ministra;

19) wydawanie decyzji w sprawach przyjecia na studia cudzoziemcédw oraz decyzji w sprawie
zwolnienia lub odmowy zwolnienia cudzoziemca z opfat za ksztatcenie na studiach
stacjonarnych w jezyku polskim, ksztatceniem na studiach w jezyku obcym, ksztatceniem na
studiach podyplomowych, ksztatceniem specjalistycznym lub w innych formach;

20) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

21) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia, w szczegdlnoSci
przez udostepnianie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen;

22) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych spotecznosci akademickiej Uczelni;

23) ustalanie zasad przydziatu, korzystania oraz wysokosci optat za miejsce w Domu Studenta;

24) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy i Regulaminéw $wiadczen w zakresie
przyznawania Swiadczen pomocy materialnej odpowiednio studentom i doktorantom studiéw
I1I stopnia;

25) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

26) dziatania na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow funkcjonowania Uczelni;
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27) ustalanie regulamindw pracy i wynagradzania;

28) przyznawanie nagrdd, naktadanie kar zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

29) mozliwos¢ przeznaczania dodatkowych Srodkdw finansowych na zwiekszenie wynagrodzen,
jezeli Uczelnia posiada na ten cel srodki inne niz otrzymane na podstawie art. 365 Ustawy;

30) prowadzenie polityki kadrowej Uczelni;

31) ustalanie zakresu obowigzkéw Prorektoréw i Petnomocnikow;

32) powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

33) ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego;

34) mozliwo$¢ rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim
w przypadkach okre$lonych w Ustawie i Statucie;

35) udzielanie zgody, nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni, ktdra jest jego
podstawowym miejscem pracy, na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u
pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa;

36) udzielanie nauczycielom akademickim urlopow zgodnie z przepisami okreslonymi
w Regulaminie pracy;

37) wydawanie skierowania na badanie lekarskie nauczycielowi akademickiemu
w zwigzku z urlopem dla poratowania zdrowia;

38) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni;

39) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami artystycznymi,
naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granicg;

40) wyrazanie zgody na rejestracje két artystycznych i naukowych dziatajgcych w Uczelni;

41) prowadzenie rejestru organizacji studenckich i doktoranckich;

42) uchylanie aktow prawnych wydawanych przez organizacje studenckie oraz organizacje
doktorantéw niezgodnych z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem
Uczelni, regulaminami obowigzujgcymi wewnatrz Uczelni lub regulaminem tej organizaciji;

43) rozwigzanie organizacji studenckiej lub doktoranckiej, ktora razgco lub uporczywie narusza
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, Statut Uczelni, regulaminy obowigzujgce
w Uczelni;

44) powotywanie rzecznikdw dyscyplinarnych;

45) wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng nauczycieli
akademickich, studentéw i doktorantéw Uczelni okreslonych w przepisach Ustawy oraz
przepisach wykonawczych;

46) nadzorowanie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz kontrolg wewnetrzng;

47) wyrazanie zgody na organizacje zgromadzen na terenie Uczelni;

48) odmawianie wyrazenia zgody lub zakazanie zgromadzenia w Uczelni, jesli jego cel lub
program naruszajg przepisy prawa;

49) rozwigzanie zgromadzenia, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa;

50) stwierdzanie niewaznosci dyplomu;

51) wznawianie postepowania administracyjnego w sprawie nadania tytutu zawodowego;

52) wydawanie decyzji w sprawie zasadnosci nadania uprawnien rGwnowaznych uprawnieniom
wynikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie;

53) mozliwo$¢ zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, w catosci lub w czeSci z optaty
za postepowanie awansowe;

54) wprowadzanie danych dotyczacych pisemnych prac dyplomowych do repozytorium, w tym
tresci prac dyplomowych, niezwtocznie po zdaniu przez studenta egzaminu dyplomowego;
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55) wprowadzanie danych przewidzianych Ustawg, w tym wykazu nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia, 0sdb prowadzacych dziatalnos¢ naukowg oraz biorgcych
udziat w jej prowadzeniu, wykazu studentdéw i doktorantdéw, danych dotyczacych postepowan
awansowych, danych osdb upowaznionych do podpisywania dyplomdw ukoniczenia studiow
i ich duplikatéw, zaswiadczen o ukoriczeniu studidéw, danych planistyczno-sprawozdawczych,
sprawozdan do systemu POL-on;

56) skfadanie sprawozdan przewidzianych przepisami prawa;

57) zwotywanie Kolegium Rektorskiego co najmniej 4 razy w roku;

58) powotywanie komisji rektorskich.

§ 35

1. Rektorem Uczelni moze byc¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okre$lone w Ustawie oraz posiada
co najmniej stopien doktora.

2. Kadencja Rektora Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia roku, w ktorym zostat
wybrany.

3. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem Uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po sobie
kadencje.

4. W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed dniem, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzki
Rektora petni najstarszy cztonek Senatu sposrdd profesorow.

§ 36

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy nie wiecej niz 4 Prorektoréw,
dla ktdrych ustala zakres kompetencji.

2. Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikow lub upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli
w ustalonym zakresie. Petnomocnictwo jest udzielane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Rektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego Prorektor
na podstawie udzielonego pisemnego petnomocnictwa.

4. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji, do czasu wyboru
nowego Rektora lub w trakcie zawieszenia Rektora w petnieniu obowigzkow, funkcje Rektora
Uczelni petni Prorektor wiasciwy do spraw studenckich.

§ 37

1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor, jako przewodniczacy;

2) Prorektorzy, Dziekani;

3) Profesorowie i profesorowie Uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatu;

4) Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz  okreslone
w pkt. 3 i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktdrzy stanowig tgcznie nie
mniej niz 25% sktadu Senatu;

5) Studenci i doktoranci, ktdrzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu. Liczbe
przedstawicieli studentdw i doktorantdéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w Uczelni, z tym Ze studenci i doktoranci sg reprezentowani przez co najmniej jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup.

2. Cztonkdéw Senatu wybiera sie zapewniajgc rowng reprezentacje wydziatdw, o ile jest to
mozliwe.

3. W posiedzeniach Senatu, z glosem doradczym, uczestniczg: Kanclerz, Kwestor, po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni.
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1.

1)
2)
3)
4)

)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)

Przewodniczagcy Senatu moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach Senatu, z glosem
doradczym, jednorazowo lub na czas oznaczony, takze inne osoby.

. Szczegotowy sktad Senatu, zgodnie z zasadg wyrazong w ust. 1, okre$la Komisja Wyborcza

Uczelni i zatwierdza Senat.
§ 38

Do kompetencji Senatu nalezg wszystkie sprawy uregulowane Ustawg oraz niniejszym

Statutem, a w szczegdlnosci:
uchwalanie Statutu;
uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
wydanie opinii w sprawie likwidacji Uczelni, jej potaczenia z inng uczelnig publiczng oraz
zmiany nazwy Uczelni;
wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej lub w formie jednoosobowej
spotki kapitatowej (celowej);
wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie do spotki celowej lub kapitatowej;
zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego;
uchwalanie regulamindw studidw, Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji oraz regulaminéw
jednostek ogdlnouczelnianych, Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;
uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej, wymagajgce zasiegniecia opinii Samorzadu
Doktorantow;
zatwierdzanie regulaminu wybordw;
zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i centrum transferu
technologii, dziatajgcych w formie jednostki ogdlnouczelnianej;
ustalanie programéw studidw po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego, studiow
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;
podejmowanie uchwaty w sprawie utworzenia i likwidacji studidw niestacjonarnych;
okreslanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;
ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;
uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu
jej przeprowadzania;
okredlanie zasad przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz mozliwos¢ okreslenia zasad przyjmowania na studia laureatéw konkurséw
miedzynarodowych oraz ogolnopolskich;
okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie;
zatwierdzanie wzoru dyploméw;
uchwalanie zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne oraz tryb i warunki zwalniania
z tych opfat;
powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Uczelni;
wybdr przewodniczagcego Rady Uczelni;
ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonka Rady Uczelni;
podejmowanie, na wniosek ministra, uchwaty w sprawie skrocenia kadencji Rady Uczelni;

17



STATUT PWSFTvIT

26) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;
27) opiniowanie kandydatéw na rektora;
28) wnioskowanie o odwotanie Rektora Uczelni;
29) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;
30) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup nauczycieli akademickich
i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej;
31) okreslenie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora;
32) mozliwos¢ okreSlenia innych wymagan niz ustawowe do uzyskania stopnia doktora lub
dodatkowych warunkéw dopuszczenia do obrony doktorskiej;
33) okreslenie szczegdtowego trybu postepowania habilitacyjnego;
34) okreSlenie zasad ustalania wysokosci opfaty za postepowanie habilitacyjne
oraz zwalniania z tej opfaty;
35) okreslenie sposobu wyznaczania cztonkdw komisji habilitacyjnej;
36) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
37) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;
b) wigczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form
ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
- zgodnie z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie;
38) powotywanie i odwotywanie komisji senackich;
39) dokonywanie czynnosci okreSlonych odrebnymi przepisami;
40) inne sprawy, o ktdre wystgpi Rektor.

§ 39

. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia.
2. W Uczelni ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu wiecej niz przez 2 nastepujgce po sobie
kadencje.

—

§ 40

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej 4 razy w roku akademickim.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 cztonkdw Senatu, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Szczegbtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu okre$la zatgcznik nr 2
do niniejszego Statutu.

4. Jezeli w okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Uczelni Senat Uczelni nie moze
wykonywac swoich zadan, Rektor moze wydawac zarzadzenia w sprawach nalezacych do
kompetencji Senatu, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Uczelni.

5. Zarzadzenia, o ktdrych mowa w ust. 4 powyzej, podlegajg zatwierdzeniu przez Senat Uczelni

na najblizszym posiedzeniu.

—

§ 41

1. Uchwaly Senatu w sprawach nalezacych do jego kompetencji sg wigzgce dla wszystkich
cztonkéw wspolnoty Uczelni.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu sprzecznej z Ustawg Ilub Statutem
i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
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W N

. Jesli Senat nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje

jg ministrowi wiasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego stwierdza niewaznosc¢
uchwaty Senatu w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa lub Statutem.

. Na rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 4, przystuguje skarga do wilasciwego sadu

administracyjnego. Skarge wnosi sie za posrednictwem ministra wiasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes Uczelni

i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie sie za jej utrzymaniem
wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosdow, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego
sktadu.

§ 42

. Senat na czas trwania kadencji powotuje Komisje Senackie jako ciata opiniodawcze, okreslajgc

ich sktad i zadania.

. Cztonkéw Komisji powotuje Senat sposrdd przedstawicieli wspolnoty Uczelni.
. Komisja konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swojego grona

przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczgcy Komisji Senackiej kieruje jej pracami oraz przedstawia Senatowi wnioski,
postulaty lub sprawozdania z dziatalnosci komis;ji.

§ 43

. Uczelniane Komisje ds. stopni sg tworzone zgodnie z art. 28 ust. 4 Ustawy w celu nadawania

stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki.

. Uczelniane Komisje ds. stopni powotuje Senat.

§ 44

. W skiad Uczelnianej Komisji ds. stopni wchodzi:

1) 20 czionkdw wybranych przez Senat sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora lub profesora Uczelni;

2) 4 cztonkdw wybranych przez Senat sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien doktora zatrudnionych w Uczelni;

3) Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

. Senat wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego komisji sposrdd osob, o ktdrych

mowa w ust. 1 pkt 1.

. Sposdb wyfaniania kandydatéw na cztonkéw Uczelnianej Komisji ds. stopni, o ktdérych mowa

w ust. 1 pkt 2, okresla Senat.
§ 45

. Do zadan Uczelnianej Komis;ji ds. stopni nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora,
b) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora,
c) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwatg Senatu;
2) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:
a) w przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego
i wyznaczeniu 4 cztonkéw komisji, w tym przewodniczacego i 3 recenzentdw, przez
RDN powotywanie komisji habilitacyjnych,
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—

b) w terminie miesigca od dnia otrzymania opinii wraz z uzasadnieniem
i dokumentacjg postepowania od komisji habilitacyjnej wydawanie decyzji
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

c) formutowanie opinii w sprawie odwofania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego,

d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreSlonych uchwatg Senatu,
o ktérej mowa w § 38 ust. 1 pkt 31;

3) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci nadania uprawnien rdwnowaznych uprawnieniom
wynikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie, ktorg
przekazuje Rektorowi;

4) umieszczanie na stronie BIP Uczelni oraz w systemie POL-on danych dotyczacych
postepowan okreslonych w ustawie.

§ 46
W sprawach innych niz osobowe Uczelniana Komisja ds. stopni podejmuje uchwaty w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw komisji. Na wniosek co najmniej jednego cztonka komisji
gtosowanie przeprowadza sie w sposdb tajny. Gtosowanie w sprawach osobowych jest tajne.

. W gtosowaniach w sprawach o nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki biorg

udziat cztonkowie Komisji bedacy profesorami i profesorami Uczelni. Uchwaty s podejmowane
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych cztonkdéw w gtosowaniu tajnym.

. Uchwaty, decyzje i inne rozstrzygniecia Uczelnianej Komisji ds. stopni podpisuje jej

przewodniczgcy.

. Szczegobtowe zasady i tryb dziatania Uczelnianej Komisji ds. stopni okresla Senat.

§ 47

. Dziekan kieruje dziatalnoScig wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym

i opiekunem studentéw wydziatu.

. Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu przy pomocy nie wiecej niz 2 Prodziekandw,

dla ktdrych ustala zakres kompetencji.

. Dziekan decyduje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdéw lub Kanclerza,

a w szczegdlnosci:

1) inicjuje kierunek rozwoju wydziatu, jego cele programowe, dydaktyczne i polityke
personalng;

2) wdraza strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni;

3) odpowiada za prowadzenie dziatalnosSci artystyczno-badawczej pracownikéw wydziatu
wynikajgcej ze wskazan Rady Ewaluacyjnej;

4) przygotowuje na kazdy rok akademicki plan merytoryczny i finansowy dziatalnosci wydziatu
obejmujacy prognozy potrzeb i wydatkdw;

5) odpowiada za plan merytoryczny i finansowy dziatalnosci wydziatu w ramach s$rodkéw
przyznanych przez Rektora na dziatalnoS¢ wydziatu;

6) na podstawie i w granicach udzielonego przez Rektora petnomocnictwa zacigga
zobowigzania i dokonuje wydatkéow w zakresie zatwierdzonych planéw merytorycznych
i finansowych wydziatu i w ramach $rodkdw przyznanych wydziatowi;

7) sklada Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci wydziatu i z realizacji planu, nie pdzniej niz
do 30 listopada nastepujgcego po zakonczonym roku akademickim;

8) organizuje za zgodg Rektora konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym
powotuje komisje konkursowg;
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o

—

-

9) sklada Radzie Wydziatu semestralne sprawozdania z dziatalnoSci wydziatu i z realizacji
plandéw merytorycznego i finansowego;
10) zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia;
11) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow;
12) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Wydziatu;
13) zgtasza Rektorowi kandydatow na Prodziekandw wraz z propozycja zakresu ich
obowigzkdw;
14) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na wydziale;
15) dokonuje przydziatu zaje¢ dydaktycznych;
16) wystepuje z wnioskiem do Rektora o zawarcie umow cywilnoprawnych na prowadzenie
zajec dydaktycznych przez specjalistdw spoza Uczelni;
17) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow i doktorantow;
18) wystepuje do Rektora z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego Profesor Emeritus
Uczelni.
Dziekana w czasie jego nieobecnosci zastepuje Prodziekan wskazany przez Dziekana.

. W przypadku wygasniecia mandatu Dziekana przed uptywem kadencji do czasu wyboru

nowego Dziekana lub w trakcie zawieszenia Dziekana w petnieniu obowigzkéw, funkcje
Dziekana petni Prodziekan wskazany przez Rektora.

§ 48

. Rada Programowa dziata jako ciato doradcze Rektora i Senatu.
. W sktad Rady Programowej wchodza:

1) Prorektor wiasciwy ds. dydaktyki jako przewodniczacy;

2) Prorektorzy albo petnomocnicy wtasciwi ds. finansow i produkcji;
3) Dziekani wydziatéw i kierownicy katedr;

4) Dyrektor Szkoty Doktorskiej;

5) Kierownik Instytutu Nauk o Sztuce;

. Do kompetencji Rady Programowej nalezy racjonalizacja i optymalizacja dydaktyki

i produkcji flmowo-teatralnej Uczelni poprzez:

1) uzgadnianie organizacji zaje¢ i ich obsady w czeSci wspdinej programdéw nauczania;

2) uzgadnianie podziatu srodkdw przeznaczonych na dydaktyke i produkcje filmowo-teatralng
miedzy jednostki organizacyjne Uczelni;

3) przedstawienie Senatowi do zatwierdzenia uzgodnionej wersji czesci wspdlnej programow
nauczania poszczegolnych wydziatéw;

4) opiniowanie plandw dziatalnoSci merytorycznej i finansowej wydziatdbw w zakresie
dotyczacym kompetencji Rady Programowej.

Rada Programowa ma petny dostep do informacji o budzecie Uczelni.

§ 48!

. Mata Rada Programowa dziata jako ciato doradcze Rady Programowej.
. W skfad Matej Rady Programowej wchodza:

1) Czlonkowie Rady Programowej;

2) Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Samorzadu Studentdw;

3) Przedstawiciele Samorzadu Studentéw bedacy koordynatorami poszczegdlnych wydziatéw;
4) Cztonek Samorzadu Studentéw bedacy przedstawicielem studentdw cudzoziemcow;

5) Inni przedstawiciele spotecznosci studentow wskazani przez Samorzad Studentdw.
Przewodniczgcym Matej Rady Programowej jest Prorektor wiasciwy ds. dydaktyki.

Do kompetencji Matej Rady Programowej nalezy:

1) konsultowanie lub opiniowanie zagadnien zwigzanych z procesami dydaktycznymi;

21



STATUT PWSFTvIT

2) zgtaszanie wnioskdéw lub opinii dotyczacych opracowywanych przez Rade Programowag
programéw nauczania poszczegolnych wydziatow;

3) zbieranie w uzgodnieniu z Prorektorem ds. dydaktyki wszelkich informacji pochodzacych
od wspdinoty Uczelni potrzebnych dla ksztattowania ocen i wnioskéw co do programu
nauczania;

4) wspotpraca z Samorzgdem Studenckim Uczelni oraz wspieranie jego prac, w szczegolnosci
w zakresie inicjatyw zwigzanych z organizacja warsztatow, wyktadow i spotkan
rozszerzajgcych program dydaktyczny prowadzony w ramach programow ksztatcenia na
Wydziatach;

5) wykonywanie zadan powierzonych przez Rektora, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub Statut do kompetencji innych organédw Uczelni.

§ 49

1. Rada ds. Ewaluacji dziata jako komisja podlegta Prorektorowi wtasciwemu ds. nauki.
2. W skiad Rady ds. Ewaluacji wchodza:
1) Prorektor wtasciwy ds. nauki jako przewodniczacy;
2) Prorektorzy albo petnomocnicy wtasciwi ds. finansow;
3) Dziekani lub inne osoby wyznaczone przez Dziekana;
4) Kierownicy katedr;
5) Dyrektor Szkoty Doktorskiej;
6) Kierownik Instytutu Nauk o Sztuce;
3. Do kompetencji Rady ds. Ewaluacji nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie strategii ewaluacji Uczelni;
2) okreSlenie zasad procesu ewaluacji w Uczelni i kontrola nad jej przeprowadzaniem;
3) wspieranie rozwoju nauczycieli akademickich poprzez ustalanie priorytetow polityki
ewaluacyjnej;
4) wspieranie polityki kadrowej pod katem optymalizacji wynikdéw ewaluacji;
5) cykliczne monitorowanie uzyskanych osiggnie¢ naukowych;
6) opiniowanie plandéw dziatalnoSci merytorycznej i finansowej wydziatdw w zakresie
dotyczacym kompetencji Rady Ewaluacyjnej.

kK%

IV. TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA i ODWOLYWANIA
ORGANOW UCZELNI

RADA UCZELNI
§ 50

1. Cztonkéw Rady Uczelni powotuje i odwotuje Senat.

2. Kandydatdow na cztonkdw Rady Uczelni, wraz z przedstawieniem sylwetki kandydata
i uzasadnieniem, ma prawo zgtosi¢ kazdy cztonek Senatu Uczelni do Komisji Wyborczej Uczelni
w terminie do 30 kwietnia ostatniego roku kadencji. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
pisemne o$wiadczenie o spetnianiu  wymogow przewidzianych przepisami prawa,
w tym os$wiadczenie lustracyjne lub informacje lustracyjng oraz pisemne os$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na kandydowanie.
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10.

11.

12.

. Komisja Wyborcza Uczelni przeprowadza weryfikacje formalng zgtoszonych kandydatéw

i wnioski przekazuje Przewodniczgcemu Senatu.

. Na posiedzenie Senatu Przewodniczacy Senatu moze zaprosi¢ zgtoszonych kandydatéow

w celu dokonania autoprezentacji, przy czym kazdy z cztonkéw Senatu moze kandydatom
zadawac pytania.

. Wybdr czionka Rady Uczelni odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig

w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Senatu.

. Senat powotuje cztonkdw Rady Uczelni biorgc pod uwage kandydatéw, ktérzy uzyskali

najwyzszg w kolejnosci liczbe gtosow odpowiednio w grupie oséb ze wspdlnoty uczelni
i spoza niej.

. W przypadku uzyskania przez kandydatdw rownej liczby gtoséw wybdr kandydata odbywa sie

w ponownym gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosdw.

. W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc mandatowych w pierwszym gtosowaniu

przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

. Senat wybiera Przewodniczacego Rady Uczelni sposrdd powotanych spoza wspdinoty Uczelni

cztonkdw Rady. Wybor dokonywany jest w gtosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw Senatu.

Z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady Uczelni moze wystgpi¢ do Senatu grupa co najmniej
10 cztonkdéw Senatu.

Gtosowanie nad odwotaniem cztonka Rady Uczelni odbywa sie w gtosowaniu tajnym
wiekszoscig kwalifikowang 3/5 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Senatu.
W przypadku odwotania cztonka Rady Uczelni oraz w przypadku wygasniecia mandatu cztonka
Rady Uczelni dokonuje sie niezwiocznie powotania nowego cztonka Rady Uczelni
w sposéb okresSlony powyzej.

SENAT
§ 51

. Czlonkdéw Senatu wybierajg cztonkowie wspolnoty Uczelni ze swojego grona w grupach

wymienionych w § 37 ust. 1 pkt. 3-5.

. Liczbe studentdw i doktorantdw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup

w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela. Tryb wyboru do Senatu studentéw i doktorantdow oraz czas trwania jego
cztonkostwa w Senacie okres$la odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego oraz
Regulamin Samorzadu Doktorantow.

. Kandydatéw na cztonkdw Senatu ma prawo zgtosi¢ kazdy cztonek wspdinoty Uczelni do Komis;ji

Wyborczej Uczelni w terminie okreslonym w kalendarzu wyborczym.

. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢: pisemne o$wiadczenie o spetnianiu wymogdéw

przewidzianych przepisami prawa, w tym o$wiadczenie lustracyjne, informacje lustracyjng oraz
pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie.

. Komisja Wyborcza Uczelni przeprowadza weryfikacje formalng zgtoszonych kandydatow.
. Glosowanie nad wyborem kandydata na cztonka Senatu odbywa sie w gtosowaniu tajnym

bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

. W razie nieuzyskania bezwzgledniej wiekszosci gtosdw przez wymagana liczbe kandydatéw lub

w przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby gtoséw, dopuszcza sie mozliwosé
zarzadzenia ponownego gtosowania nad kandydatami, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw
sposrod kandydatdéw z tej listy.
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UCZELNIANA KOMISJA DS. STOPNI
§ 52

. Cztonkow Uczelnianej Komisji ds. Stopni wybiera Senat sposrdd osdb, nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora Uczelni oraz nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora zatrudnionych w Uczelni, zapewniajgc w miare
mozliwosci rowng reprezentacje wydziatéw.

. Do zgtoszenia kandydatéw stosuje sie odpowiednio postanowienia § 51 ust. 4.
. Kandydatéw zgtaszajg Dziekani do Komisji Wyborczej Uczelni w terminie okreslonym

w kalendarzu wyborczym.

. Komisja Wyborcza Uczelni przeprowadza weryfikacje formalng zgtoszonych kandydatow.
. Gtosowanie nad wyborem kandydatéw na cztonka Uczelnianej Komisji ds. stopni odbywa sie w

gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

. W razie nieuzyskania bezwzgledniej wiekszosci gtosow przez wymagana liczbe kandydatéw lub

w przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej liczby gtosdw stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 51 ust. 7.

REKTOR I PROREKTORZY
§ 53

. Wyboru Rektora i Prorektoréw dokonuje Kolegium Elektoréow Uczelni.
. Wybory w Uczelni przeprowadzajg Komisje Wyborcze.

§ 54

. Kolegium Elektoréw Uczelni sktada sie z elektoréw w liczbie zaproponowanej przez Komisje

Wyborczg Uczelni z tym, ze:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni na stanowiskach profesora
i profesora uczelni stanowig wiecej niz potowe jego skfadu;

2) przedstawiciele nauczycieli na pozostatych stanowiskach i pracownicy niedydaktyczni
stanowig nie mniej niz 25% jego skfadu, zapewniajgc w miare mozliwosci réwng
reprezentacje obu grup;

3) przedstawiciele studentow i doktorantdow stanowig tgcznie nie mniej niz 20% sktadu
kolegium elektoréw.

. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu

tych grup w Uczelni, z tym, ze doktoranci i studenci sg reprezentowani przez co najmniej
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

. Liczbe i skiad czlonkéw Kolegium Elektorow Uczelni ustala Komisja Wyborcza Uczelni

w drodze uchwaty zapewniajgc réwng reprezentacje wydziatdw, o ile jest to mozliwe,
w strukturze Uczelni istniejgcej w dniu podjecia uchwaty.
Uchwate Komisji Wyborczej Uczelni, o ktdrej mowa w ust. 3, zatwierdza Senat.

§ 55

Podziat mandatow i tryb wyboru elektorow okresla Komisja Wyborcza Uczelni wedtug stanu
zatrudnienia z dnia 1 marca ostatniego roku kadenciji.

8§ 56

Kandydaci do organdéw jednoosobowych oraz organdéw kolegialnych muszg spetniaé warunki
w zakresie przewidzianym w Ustawie.
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§ 57

. Wyborcy, posiadajgcy czynne prawo wyborcze, zgtaszajg do Komisji Wyborczej Uczelni

kandydatdéw na stanowisko Rektora sposrdd 0sob posiadajacych co najmniej stopien doktora.
Rada Uczelni moze wskazac¢ kandydatdw na Rektora po zaopiniowaniu ich przez Senat.

. Kolegium elektorow dokonuje wyboru Rektora zgodnie z procedurg przewidziang

w regulaminie wyboréw.
§ 58

. Kandydatéw na stanowiska Prorektorow, sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Uczelni, przedstawia Komisji Wyborczej Uczelni Rektor-elekt.

. Kolegium elektoréw dokonuje wyboru Prorektora zgodnie z procedurg przewidziang

w regulaminie wyborow.
§ 59

. Rektor i Prorektorzy mogg by¢ odwotani przez Kolegium Elektoréw wiekszoscig co najmniej 3/4

gtosow w obecnosci 2/3 jego statutowego sktadu.

. Wniosek o odwotanie Rektora i Prorektorow moze by¢ zgtoszony przez Senat wiekszoscig

co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

DZIEKANI I PRODZIEKANI
§ 60

. Kandydatdow na stanowisko Dziekana zgtaszajg do Wydziatlowej Komisji Wyborczej

lub na zebraniach wyborczych wyborcy danego wydziatu posiadajacy czynne prawo wyborcze.

. Dziekana wybierajg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentow danego wydziatu,

stanowigcy nie mniej niz 20% uprawnionych nauczycieli akademickich danego wydziatu.

. Kandydatdow na stanowisko Prodziekana zgtasza do Wydzialowej Komisji Wyborczej

Dziekan.

. Prodziekana wybierajg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentéw danego

wydziatu, stanowigcy nie mniej niz 20% uprawnionych nauczycieli akademickich danego
wydziatu.

. Dziekan okreSla zakres zadan Prodziekana.

§ 61

. Dziekan moze by¢ odwotany przez osoby wskazane w § 60 ust. 2 wiekszosScig co najmniej

3/4 gtoséw w obecnosci 2/3 uprawnionych.

. Wniosek o odwotanie Dziekana moze byc¢ zgtoszony przez co najmniej 1/2 gtoséw 0s6b

wskazanych w § 60 ust. 2.
§ 62

. Nie pdzniej niz w grudniu roku poprzedzajgcego zakonczenie kadencji, Senat wybiera Komisje

Wyborczg Uczelni, za$ nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku swojej kadencji, Rady
Wydziatéw wybierajg Komisje Wyborcze Wydziatéw.

. W sktad Komisji Wyborczej Uczelni wchodzg przedstawiciele wspolnoty Uczelni:

1) po dwoch przedstawicieli kazdego wydziatu;
2) dwdch studentéw i jeden doktorant studiow III stopnia;
3) dwoch pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. W sktad Komisji Wyborczej Wydziatu wchodza:

1) trzech przedstawicieli wydziatu;
2) jeden student.
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Wyboru cztonkdw komisji, o ktdrych mowa w ust. 1, dokonujg w gtosowaniu tajnym
odpowiednio Senat i Rady Wydziatow.

. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Komisja Wyborcza Uczelni wybiera

przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

. Przewodniczacy Komisji Wyborczej Uczelni przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium

Elektorédw Uczelni oraz otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatow na Rektora
i Prorektorow.

Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do Komisji Wyborczej Wydziatu.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych.

. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna tgczy¢ z zajmowaniem w Uczelni stanowiska

z wyboru. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera inng osobe.

§ 63

Do zadan Komisji Wyborczej Uczelni nalezy organizowanie wybordow, a w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajgcego szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw w Uczelni;

2) ustalanie kalendarza wyborczego;

3) nadzorowanie przebiegu wybordw w wydziatach;

4) przeprowadzanie wybordw czionkdw Senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni sposrdd
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i doktorantdéw na zebraniach
ogolnouczelnianych poszczegdinych grup;

5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stanowiska Rektora i Prorektordw;

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska Rektora
i Prorektoréw;

7) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow Uczelni oraz wyboru na
stanowiska Rektora i Prorektorow;

8) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

9) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

10) zabezpieczenie dokumentacji wybordéw.

§ 64

Do zadan Komisji Wyborczej Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie szczegdtowego kalendarza wyborczego;

2) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru cztonkdw Senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni spo$rdd nauczycieli akademickich;

3) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stanowiska Dziekana i Prodziekandw;

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do Rady Wydziatu oraz wyboru Dziekana;

5) informowanie Komisji Wyborczej Uczelni o ustalonym szczegétowym kalendarzu
wyborczym, o przebiegu i wynikach wyboréw;

6) zabezpieczenie dokumentacji wybordw.

§ 65

. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organdw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie

w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

. Kadencja Kolegium Elektoréw Uczelni trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na

nowg kadencje.
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3. Wybory Rektora, Prorektorow i Dziekanow odbywajg sie kolejno w odrebnych terminach
ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory Rektora i Prorektoréw
powinny by¢ przeprowadzone do korica kwietnia, a Dziekandw do korica maja w ostatnim roku
uptywajgcej kadenciji.

§ 66

1. Mandat organu jednoosobowego lub jego zastepcy oraz mandat czionka organu kolegialnego,

a takze mandat cztonka kolegium elektorow wygasa w razie:

1) rezygnacji z petnionej funkcji;

2) odwotania przez wtasciwy organ Uczelni;

3) ustania stosunku pracy w Uczelni;

4) utraty statusu studenta albo doktoranta.

Wygasniecie mandatu, o ktérym mowa w ust. 1, stwierdza Komisja Wyborcza Uczelni.

3. Mandat organu jednoosobowego wygasa rowniez w wyniku stwierdzenia niezaprzestania
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, o ktérym mowa w § 34 ust. 3 pkt 35. Wygasniecie
mandatu Rektora stwierdza wtasciwy minister.

4. Jezeli wygasniecie mandatu organu jednoosobowego lub jego zastepcy albo cztonka kolegium
elektorow ma miejsce w trakcie trwania kadencji, niezwtocznie dokonuje sie wyboru innej
osoby w drodze wybordw uzupetniajgcych na okres do konca trwania tej kadenciji.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyboréw.

g

§ 67

1. Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni
niepublicznej.

2. Funkcji czionka organu kolegialnego Uczelni nie mozna taczy¢ z funkcjg organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego
osobg fizyczng albo ze statusem czionka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej
uczelni niepublicznej.

§ 68

Wybdr organu lub powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu
obowigzkédw nalezg sprawy studentdw lub  doktorantdw, wymaga uzgodnienia
odpowiednio z Samorzagdem Studenckim lub Samorzagdem Doktorantow. Termin ztozenia opinii
wynosi 7 dni od momentu ogtoszenia kandydatury. Niezajecie stanowiska przez samorzad
w powyzszym terminie uwaza sie za wyrazenie zgody.

%k ok

V. PRACOWNICY UCZELNI

§ 69

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra:
1) posiada kwalifikacje okreSlone w Ustawie i Statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna:
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a) wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat,
b) pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat,

3) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

4) korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnoSci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

. Szczegbtowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora Uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) starszego wyktadowcy;

6) wykfadowcy;

7) lektora;

8) instruktora.

. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na stanowiskach

wskazanych w Regulaminie Wynagradzania.

. Zasady awansu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

okre$lone sg w Regulaminie Pracy i Regulaminie Wynagradzania.

§ 70

. Na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz znaczgce osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

28



STATUT PWSFTvIT

Ul

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny;

5) starszego wyktadowcy — moze byC zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny;

6) wyktadowcy — moze byC¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny;

7) lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny;

8) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny.

. Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.

§ 71

. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy

O prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
Dziekana albo z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Dziekana.

§ 72

W Uczelni nie moze powstaC stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy

matzonkami oraz osobami:

1) prowadzgcymi wspdine gospodarstwo domowe;

2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektorow.

§ 73

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas

nieokreslony lub okreSlony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowg;
2) bedacego beneficientem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie

w BIP na stronach podmiotowych Uczelni, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w terminie 30 dni odpowiednio przed
konkursem i po jego zakonczeniu.

. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych

Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy dla naukowcdéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

. Konkurs ogtasza Dziekan po uzyskaniu zgody Rektora.
. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
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1.

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin skladania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu;

5) inne informacje, istotne dla danego postepowania konkursowego, w tym informacje
0 jednostce organizacyjnej oraz w zakresie, jakiej dziedziny sztuki lub nauki, dyscyplinie
artystycznej lub naukowej ma nastgpi¢ zatrudnienie.

. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Dziekana wydziatu.
. W skiad komisji konkursowej wchodzg Dziekan oraz osoby przez niego wybrane. Dodatkowo

w sktad komisji moze wchodzi¢ pracownik delegowany przez Rektora.

. Komisja wybiera kandydata na stanowisko nauczyciela akademickiego i zamyka konkurs.

W przypadku braku kandydatéw lub gdy kandydaci nie spetniajg wymagan okreslonych
w warunkach konkursu, komisja stwierdza zamkniecie przeprowadzonego konkursu bez
wyboru kandydata.

. Dziekan wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie wybranej osoby na stanowisku

nauczyciela akademickiego.
Odwotanie i zastrzezenia co do przebiegu konkursu kandydat moze zgtosi¢ w terminie 7 dni od
dnia ogtoszenia wynikdw konkursu do Rady Wydziatu za posrednictwem Dziekana.

§ 74

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej

w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno
podstawowe miejsce pracy.

8§75

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkdéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkdéw dla poszczegdlinych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Regulamin Pracy.

§ 76

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany:

1) w drodze porozumienia stron;
2) za wypowiedzeniem dokonanym przez jedng ze stron;
3) bez wypowiedzenia.

§ 77

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem

akademickim w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa
lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji Uczelni;

3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;
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4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia bez
zgody Rektora;

5) innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu, a w przypadku pracownikow
jednostek ogdlnouczelnianych — opinii Senatu.

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zostaje rozwigzany za

wypowiedzeniem w przypadku otrzymania przez niego dwoch kolejnych ocen negatywnych, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

§ 78

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez
wypowiedzenia w przypadku:

—

1) trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem
lekarza orzecznika w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym
stanowisku odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych albo gdy
nauczyciel odmawia przejscia na takie stanowisko;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy
na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania okresowe lub
kontrolne;

3) dopuszczenia sie:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 t. j.) stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sgdowym,

b) czyndéw okresSlonych w art. 126 pkt 3 lit. b Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842) w zwigzku z art. 248 ust. 2 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1669), w szczegdlnosci naruszenia praw autorskich i praw
pokrewnych, fatszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub innego oszustwa
naukowego, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli akademickich,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

§79

. Wygasniecie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim stwierdza Rektor.
. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa z mocy prawa

w przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie fatszywych Iub niewaznych
dokumentéw;

2) prawomocnhego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomochego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreSlonego
stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnoSci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;
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7) uptywu okresu mianowania;
8) Smierci nauczyciela akademickiego.

3. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67. rok zycia, jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezeli z
ukonczeniem 67. roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie stosunku
pracy nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo. Stosunek pracy
mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego w Uczelni na stanowisku profesora lub profesora Uczelni wygasa
z koricem roku akademickiego, w ktdrym ukonczyt on 70. rok zycia.

4. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje Rektora,
z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie — na czas
pozostaty do zakonczenia petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na podstawie umowy o
prace.

5. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje Prorektora,
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepcy, z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67. rok zycia, a w przypadku mianowanego nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora z koncem roku akademickiego, w
ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie — na czas pozostaty do zakonczenia
petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

§ 80

1. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy Rektor
moze rozwigzaC za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej w ramach oceny okresowej;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora w innej uczelni

lub jednostce prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania w dwoch kolejnych ocenach okresowych ocen negatywnych.

§ 81

1. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje
z koicem semestru z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

3. Przez koniec semestru nalezy rozumie¢ ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrzesnia.

§ 82

Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy umowa
0 prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:
1) utraty okreSlonych w Ustawie i Statucie kwalifikacji do zatrudnienia jako nauczyciel
akademicki;
2) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni;
3) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy
w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat,
4) ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres 10 lat,
5) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
6) utraty mozliwosci do korzystania z petni praw publicznych;
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11.

7) skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych Iub
niewaznych dokumentéw;

9) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

10) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci;
11) konca roku akademickiego, w ktérym postawiono Uczelnie w stan likwidacji.

§ 83

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, za zgoda
Rektora moze podja¢ lub kontynuowad zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko
u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

. Nauczyciel akademicki wystepuje do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na dodatkowe

zatrudnienie.

. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode Rektor wyraza zgode albo odmawia jej

wyrazenia. Zgoda wyrazana jest na okres roku akademickiego. Odmowa wyrazenia zgody

wymaga uzasadnienia.

Wyrazajac zgode na dodatkowe zatrudnienie Rektor bierze w szczegdlnosci pod uwage,

Ze zatrudnienie to nie bedzie:

1) stwarzac konfliktu intereséw (dziatalnosci konkurencyjnej) wobec Uczelni;

2) zwigzane z wykorzystaniem materiatdw dydaktycznych i wyposazenia Uczelni, chyba ze
Senat i Rektor udzielg na to zgody, oraz

3) skutkowac realizacjg autorskiego programu nauczania poza Uczelnig, co wymaga
dotaczenia do wniosku stosownego o$wiadczenia.

. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy bez zgody

Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie
w ramach stosunku pracy m.in. w podmiotach z ktérymi Uczelnia nawigzata wspétprace na
podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktdrych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem, w instytucjach kultury oraz innych przypadkach szczegétowo wymienionych
w Ustawie.

. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora Uczelni wymaga uzyskania

zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadenciji.

. Dodatkowe zajecie zarobkowe nie obejmuje dziatalnosci artystycznej prowadzonej

w zakresie dyscypliny sztuki filmowe i teatralne.

W przypadku petnienia funkcji Rektora kolejng kadencje okres, ktérego dotyczy zgoda, ulega
przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, Rektor zaprzestaje wykonywania
dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji.

W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody, Minister stwierdza
wygasniecie mandatu Rektora. Wygasniecie mandatu nastepuje z dniem doreczenia tego
stwierdzenia.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym Rektora, jesli
Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

§ 84

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdinych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb i
podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor stosownym zarzadzeniem po zasiegnieciu
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opinii Senatu, zwigzkdw zawodowych, Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz
30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie
za spetniony. Kryteria nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed
rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

§ 85

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego. Odpowiedzialno$¢, o ktdrej mowa w zdaniu
pierwszym, nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej
w odrebnych przepisach.

2. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni.

3. Postepowanie dyscyplinarne toczy sie przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw nauczycieli
akademickich i jest dwuinstancyjne.

4. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegdlnosci za:

1) przywilaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w biad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposdéb;

5) sfatszowanie badan lub wynikédw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjecie lub Zadanie korzySci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powotanie sie na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich
wptywow i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysé
majatkowg lub osobistg albo jej obietnice;

8) udzielenie albo obietnice udzielenia korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni poprzez wywarcie wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie dziatania osoby petnigcej funkcje lub zajmujgcej stanowisko
w uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem dotacza sie do akt
osobowych nauczyciela akademickiego.

6. Rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania
wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutéw celowe
jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkdw.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérym mowa w ust. 6 wysoko$¢ wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego moze zostaé obnizona na zasadach okreslonych w Ustawie.
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§ 86

. Rzecznikdw dyscyplinarnych w Uczelni powotuje Rektor spo$rdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

. Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

§ 87

. Uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich wybiera Senat sposrod

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz

studentow i doktorantéw.

. Kandydatéw na cztonkéw komisji zgtaszajg odpowiednio Rady Wydziatu sposrdd nauczycieli

akademickich, uczelniany organ samorzadu studenckiego sposrod studentow.

. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzg:

1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, przy czym jeden z nich powinien
by¢ zatrudniony na stanowisku profesora albo profesora Uczelni;

2) co najmniej jeden przedstawiciel studentow;

3) co najmniej jeden przedstawiciel doktorantéw.

. Osoby petnigce funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni mogg by¢ czionkami komisii

dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkgcji.

. Komisja orzeka w skfadzie co najmniej 3 cztonkdw.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw Uczelni

i trwa cztery lata.

. Do wybordéw uzupetniajgcych sktady komisji dyscyplinarnej stosuje sie odpowiednio przepisy

ust. 1-4.

. Od decyzji uczelnianej komisji dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do komisji dyscyplinarnej

do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec Rektora stosuje sie

odpowiednio przepisy Ustawy.

§ 88

. Uczelniana komisja dyscyplinarna wybiera kazdorazowo przewodniczacego skiadu
orzekajgcego, ktdrym powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub
stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopier naukowy obwinionego.

. Wyboru przewodniczacego i jego zastepcow dokonuje sie na pierwszym zebraniu zwotanym
przez Rektora, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich liczby cztonkdéw, w gtosowaniu tajnym.
. Do wyboréw uzupetniajgcych dotyczacych wyboru nowego przewodniczacego lub jego
zastepcow stosuje sie ust. 1i 2.

§ 89

. Umowe o prace z pracownikiem Uczelni niebedacym nauczycielem akademickim zawiera
Rektor lub Kanclerz.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla szczegétowy
zakres jego obowigzkéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.
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§ 90

Organy Uczelni wspoétdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajgcym z Ustawy,
Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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VI. STUDIA, STUDENCI

§ 91

Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia oraz studia drugiego stopnia,
lub jednolite studia magisterskie.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy doksztatcajace, szkolenia i warsztaty.
Studia mogg by¢ prowadzone w formie studidw stacjonarnych lub niestacjonarnych.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu ogdlnoakademickim lub profilu praktycznym.
Rektor tworzy, przeksztatca Ilub likwiduje okreSlony kierunek, poziom ksztatcenia
i profil studiow.

Senat tworzy, przeksztatca lub likwiduje forme studiéw, w tym studia podyplomowe.
Organizacje studidw okreSla odpowiednio Regulamin Studidw, Regulamin Studiow
Podyplomowych.

§ 92

. Uczelnia moze pobiera optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zgodnie z wiasciwymi

przepisami prawa.

. Tryb i warunki zwalniania z optat za ustugi edukacyjne okresla Senat w drodze uchwaty.
. Wysoko$¢ optat, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla Rektor Zarzadzeniem.

§ 93

. Przyjecia na studia prowadzone sg zgodnie z przepisami Ustawy oraz uchwatg Senatu

okreslajgcg warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej
przeprowadzenia.

. Uchwata Senatu, o ktdrej mowa w ust. 1, jest udostepniana do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej Uczelni nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok
akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja.

. Rekrutacje na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz

studia podyplomowe prowadzg Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne powotane przez Dziekandw.
W sklad Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy administracji.

. Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu na studia przystuguje prawo

odwotania w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Odwotanie rozpatruje Rektor.
§ 94

. Senat w drodze uchwaty okreSla limit przyje¢ na poszczegdinych kierunkach studiow

stacjonarnych na dany rok akademicki oraz liczbe miejsc dla osdb, ktére mogg by¢ przyjete
na studia w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie.

. Senat okre$la zasady przyjmowania na studia laureatdw oraz finalistow olimpiad stopnia

centralnego.

. Senat moze okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatéw konkurséw miedzynarodowych

oraz ogolnopolskich.
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Zasady przyjmowania wskazane w ust. 2 i 3 podawane sg do wiadomosci publicznej, nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma sie odby¢
rekrutacja, z wyprzedzeniem co najmniej 4 lat.

§ 95

. Przyjecie w poczet studentow nastepuje w drodze wpisu na liste studentow,

a w przypadku cudzoziemcow w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora.

. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia

Slubowania.

. Tres¢ slubowania, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§ 96

. Prawa i obowigzki studentéw okresla Ustawa, Statut i Regulamin Studiow.
. Regulamin Studidw wymaga uzgodnienia z Samorzagdem Studentow.
. Regulamin Studidw jest uchwalany nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego

poprzedzajgcego rok akademicki, od ktorego ma obowigzywac.

. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia Regulaminu Studiéw Senat i Samorzad Studentéw

nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin Studidw wchodzi w zycie na mocy
ponownej uchwaty Senatu, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowej liczby
cztonkéw Senatu.

. Regulamin Studidéw wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
. Przepisy ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio do zmiany Regulaminu Studiow.
. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studentéw w terminie 14

dni od podjecia uchwaty przez Senat. Wymdg zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony
w przypadku niewydania opinii w powyzej okreslonym terminie.

§ 97

Studenci majg prawo ubiega¢ sie o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z wtasciwym organem
Samorzadu Studenckiego.

§ 98

Studenci tworzg w Uczelni Samorzad Studencki, ktdry dziata na podstawie Ustawy, Statutu
i uchwalonego przez siebie regulaminu.

—

§ 99

. Studenci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujgcych

w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentdow powotuje Rektor sposrdd nauczycieli

akademickich Uczelni.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentdw powotuje sie komisje dyscyplinarne oraz

odwotawcze komisje dyscyplinarne.
§ 100

. Komisje dyscyplinarne dla studentéw powotuje Senat na wniosek Rektora.
. Komisja dyscyplinarna dla studentéw orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczgcego sktadu

orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.

. W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:
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1) po jednym nauczycielu akademickim zatrudnionym na wydziale wyznaczonym przez
Dziekana;

2) po jednym przedstawicielu studentdw z kazdego wydziatu wyznaczonym przez wiasciwy
organ samorzgdu studenckiego;

3) przewodniczgcy wyznaczony przez Rektora.

Komisja dyscyplinarna dla studentdéw zostaje powotana na poczatku kadencji organéw Uczelni

i rozpoczyna dziatanie z dniem powotania. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa do czasu

powotania nowej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

. Do wybordéw uzupetniajacych sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw w trakcie kadengji

stosuje sie odpowiednio tryb okreSlony w ust. 1-4.
Do odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw stosuje sie odpowiednio ust. 1-5.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw i odwotawczej

komisji dyscyplinarnej dla studentow.
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VII. SZKOLA DOKTORSKA, DOKTORANCI
§ 101

. Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie w Szkole

Doktorskiej.

. Ksztatcenie doktorantow trwa nie krécej niz 6 semestrow i nie diuzej niz 8 semestréw

i jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

. Program ksztatcenia ustala Senat. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu

Doktorantéw w terminie 14 dni od podjecia uchwaty przez Senat. Wymdg zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony w przypadku niewydania opinii w powyzej okreSlonym terminie.
Jakos¢ ksztatcenia w Szkole Doktorskiej podlega ewaluaciji.

Szkote Doktorska tworzy i likwiduje Rektor.

. Szkota Doktorska moze by¢ prowadzona przez Uczelnie na zasadach okreslonych

w Ustawie.
Organizacje ksztatcenia okresla Ustawa i Regulamin Szkoty Doktorskiej.

. Regulamin Szkoty Doktorskiej uchwala Senat i przekazuje niezwlocznie organowi

uchwatodawczemu Samorzadu Doktorantéw w celu uzgodnienia.

. Regulamin Szkoty doktorskiej jest uchwalany nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku

akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, od ktérego ma obowigzywac.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Senat
i Samorzad Doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi
W zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw
statutowej liczby cztonkdw Senatu. Regulamin Szkoty Doktorskiej wchodzi w zycie
z poczatkiem nowego roku akademickiego.

Przepisy ust. 8-10 stosuje sie odpowiednio do zmiany Regulaminu Szkoty Doktorskiej.

§ 102

. Szkotg Doktorskg kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotywany i odwotywany przez

Rektora.

. Dyrektorem Szkoty Doktorskiej moze by¢ osoba, ktdra spetnia ustawowe wymagania dotyczace

0sob petnigcych funkcje kierownicze oraz posiada co najmniej stopien doktora.

. Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej naleza:
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1) nadzdér nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym prawidtowoscig
i jakoscig realizacji procesu ksztatcenia;
2) organizacja procesu ksztatcenia;
3) nadzor nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;
4) powotywanie komisji do oceny $rodokresowej;
5) zapewnianie warunkdw do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w Uczelni;
6) wspieranie prowadzenia dziatalnosci naukowej po uzgodnieniu z Radg ds. Ewaluacji;
7) dbatos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow;
8) udziat w pracach Komisji ds. Stopni;
9) wystepowanie do wifasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni
z wnioskami w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;
10) wykonywanie innych czynnosSci przewidzianych przepisami prawa, Statutem oraz
uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni;
11) wydawanie decyzji administracyjnych, w przypadkach uregulowanych
w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;
12) wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz Srodowiskiem artystycznym
w zakresie ksztatcenia doktorantéw;
13) ustalanie obsady kadrowej w ramach programu ksztalcenia we wspOtpracy
z Rada Szkoty;
14) prawidtowe, rzetelne i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz
usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce ,POL-on";
15) wspdtpracowanie z Rektorem, Senatem, Komisjg ds. Stopni, Radg Programowg i Radg ds.
Ewaluacji.

16) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.
4. W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty jako ciato doradcze Dyrektora Szkoty Doktorskiej
w sprawach:
1) opracowywania programu ksztatcenia;
2) organizowania praktyk dydaktycznych;
3) ksztattowania polityki kadrowej w celu realizacji programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;
4) realizacji procesu ksztatcenia.
5. W skitad Rady Szkoty wchodza:
1) 4 nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopie doktora wskazanych przez
Dyrektora Szkoty po uzyskaniu zgody Rektora;
2) przedstawiciel doktorantow wskazany przez Samorzad Doktorantow.
6. Rada na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru przewodniczacego sposrdd czionkdw,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1.

§ 103

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okresSlonych
przez Senat. Wyniki konkursu sg jawne.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 oraz program ksztatcenia podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Uczelni nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed rozpoczeciem
rekrutacji.

3. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw,
a w przypadku cudzoziemcow w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora.
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. Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej

wydawanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

.0d odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje ziozenie  wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Wniosek
rozpatruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej. Decyzja jest ostateczna.

. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta

z chwilg ztoZenia Slubowania.

. TreS¢ Slubowania, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.
. Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§ 104

. Prawa i obowigzki doktorantéw okresla Ustawa, Statut, Regulamin Szkoty Doktorskiej oraz

Regulamin Studiéw Doktoranckich.

. Doktoranci tworzg w Uczelni Samorzad Doktorantdw, ktéry dziata na podstawie Ustawy,

Statutu i uchwalonego przez siebie Regulaminu Samorzadu Doktorantdw, ktérego zgodnosé
z Ustawg i Statutem Uczelni stwierdza Rektor.

§ 105

. Doktoranci  podlegajg odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow powotuje Rektor sposréd nauczycieli

akademickich Uczelni.

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie komisje dyscyplinarne

oraz odwotawcze komisje dyscyplinarne.

. Komisje dyscyplinarne dla doktorantéw powotuje Senat na wniosek Rektora.
. Komisja dyscyplinarna dla doktorantow orzeka w sktadzie ztlozonym

z przewodniczgcego skfadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w rownej
liczbie z doktorantdw i nauczycieli akademickich.
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VIII. GOSPODARKA UCZELNI I ADMINISTRACJIA

§ 106

Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.

Uczelnia prowadzi swg gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego.

Uczelnia do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego na rok biezacy zacigga
zobowigzania na podstawie prowizorium budzetowego. Prowizorium budzetowe przewiduje
dysponowanie Srodkami w okresie I potrocza roku biezgcego w wysokosci nieprzekraczajacej
70 % kwoty planowanej do wydatkowania w roku poprzednim.

O podziale pomiedzy wydzialy i inne jednostki Uczelni srodkéw finansowych stanowigcych
przychody Uczelni decyduje Rektor.

Plan rzeczowo-finansowy Uczelni i plany dziatalnosci wydziatdow opracowuje sie uwzgledniajac
przyznane Uczelni i wydziatom $rodki finansowe i dostosowujgc do nich wysokos¢ kosztow w
taki sposob, by planowany i osiggniety wynik finansowy pozwalat na realizacje zadan
dydaktycznych Uczelni i wydziatéw w roku, ktérego dotyczy plan rzeczowo-finansowy oraz w
latach kolejnych.
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6. Uczelnia nabywa, zbywa i gospodaruje mieniem na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 107

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegolnosci w formie spofki
z ograniczong odpowiedzialnoScig, w zakresie szeroko rozumianej dziatalnosci artystycznej,
kulturalnej, dydaktycznej i naukowej.

§ 108

1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni dokonuje Rektor.
2. Rektor moze udzieli¢ Prorektorowi, Dziekanowi lub Kanclerzowi petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni.

§ 109

Decyzje o przydzieleniu sktadnikdw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuije
Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego
okreslonym jednostkom.

§ 110

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia przydzielonego jednostce.

§ 111

1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreSlonych w niniejszym Statucie,
a w szczegdlnosci dotyczacych jej misji.

2. Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostek organizacyjnych lub samodzielnych
stanowisk.

§ 112

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie udzielonego upowaznienia, z wytgczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, Kanclerz reprezentuje Uczelnie na zewnatrz.

. W zakres udzielonego upowaznienia wchodzg czynnosci dotyczgce mienia, niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci czynnosci
zwigzane z biezacg eksploatacjg sktadnikdw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak réwniez prowadzenie spraw,
ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

4. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe wykorzystanie majatku
Uczelni, a takze jego powiekszanie i rozwdj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej Uczelni;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikdw, w tym nawigzywanie, zmienianie i rozwigzywanie stosunku pracy
z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi i nie podlegajgcymi innym
organom Uczelni;

W N
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4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajgcych innym organom Uczelni;
5) przyznawanie pracownikom, o ktérych mowa w pkt 3, nagréd i wyrdznien oraz wymierzania
kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy;
6) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.
5. Kanclerz dziata przy pomocy dwoch zastepcdw, z ktdrych jeden petni funkcje Kwestora.

6. Gtdwnym ksiegowym Uczelni jest Kwestor.

§ 113

Szczegbtowe zasady, zadania i strukture organizacyjng jednostek organizacyjnych oraz ich
podporzgdkowanie okresla Regulamin Organizacyjny.
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IX. ZGROMADZENIA

§ 114

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni i w lokalach Uczelni na zasadach okreslonych w Ustawie i Statucie.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej na
dwadziescia cztery godziny przed jego rozpoczeciem. W sytuacjach uzasadnionych nagtosciag
sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krdtszym terminie.

3. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedne jest uzyskanie zgody Rektora.

4. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, okreSla imiona i nazwiska organizatorow,
cel i miejsce zgromadzenia, termin i przewidywany czas trwania, a takze wskazuje osoby
zaproszone na zgromadzenie zorganizowane w lokalu Uczelni oraz osoby odpowiedzialne za
przebieg zgromadzenia.

§ 115

1. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w § 114 ust. 3 lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy
prawa.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 niezbedne jest zachowanie formy pisemnej oraz podanie
przyczyny.

3. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ma prawo,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisdw prawa. Rozwigzanie zgromadzenia podlega natychmiastowemu wykonaniu.

§ 116

1. W czasie trwania zgromadzenia osoby wyznaczone przez organizatoréow utrzymujg porzadek
W miejscu zgromadzenia. Organizatorzy odpowiadajg przed Rektorem za przebieg
zgromadzenia.

2. Organizatorzy lub osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia majg prawo nakazac
opuszczenie miejsca zgromadzenia osobom, ktore swym zachowaniem zakidcajg przebieg
zgromadzenia.

3. Organizator ma obowigzek zakonczy¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisOw prawa.
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§ 117

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktérzy swym zachowaniem zakidcajg przebieg
zgromadzenia, nie podporzadkowujg sie zarzadzeniom organizatoréw zgromadzenia lub
przedstawiciela Rektora, badz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody
Rektora albo naruszajg przepisy prawa, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.

Xk ok

X. ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU
NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 118

Wewnetrznymi aktami prawa Uczelni sg uchwaly i zarzadzenia.
Uchwaly podejmowane sg przez organy kolegialne i wyborcze Uczelni.
Zarzadzenia wydawane sg przez Rektora, Dziekana, Dyrektora Szkoty Doktorskie i Kanclerza.

Akty, o ktérych mowa w ust. 1-3 umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni i wchodza
w zycie z dniem okre$lonym w tresci aktu.

§ 119

1. Nadzdér nad aktami wewnetrznymi Uczelni sprawuje Rektor z punktu widzenia zgodnosci
z ustawg i Statutem oraz waznym interesem Uczelni.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly sprzecznej z przepisami ustawy lub statutem.

3. Zawieszajgc wykonanie uchwaty Rektor wskazuje zakres naruszenia oraz formutuje wniosek
co do dalszego postepowania. Jezeli organ, ktory podjat uchwate nie ustosunkuje sie do
wniosku Rektora w terminie dwdch miesiecy od jego skierowania, zawieszona uchwata traci
moc.

4. Rektor moze uchyli¢ decyzje osob kierujgcych jednostkami Uczelni, jezeli decyzja jest
sprzeczna z przepisami Ustawy, Statutem, uchwatg lub zarzgdzeniem organu Uczelni, innymi
przepisami wewnetrznymi lub jezeli narusza wazny interes Uczelni.

5. Przepisdw ust. 2—4 nie stosuje sie, jezeli obowigzujace przepisy przewidujg inny tryb
postepowania, szczegdlnosci w przypadku decyzji administracyjnych. W przypadku
zawieszenia wykonania uchwat Senatu stosuje sie § 41 Statutu.

§ 120
1. Rektor informuje niezwtocznie wspdlnote Uczelni o tresci wydanych przez niego zarzadzen,
uchwat Senatu, uchwat Rady Uczelni.
2. Kanclerz moze wydawac zarzagdzenia dotyczace czynnosci zastrzezonych do jego kompetencji.

3. Akty normatywne wydawane przez organy Uczelni i Kanclerza wchodzg w zycie z dniem
okreslonym w danym akcie.

H N

%k %k %

XI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
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§121

1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
zatrudnieni w Uczelni w dniu wejScia w zycie Ustawy na stanowiskach,
o ktérych mowa w art. 113 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
w zwigzku z art. 247 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce pozostajg zatrudnieni, jako nauczyciele akademiccy, na
dotychczasowych stanowiskach do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

2. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
o ktorych mowa w ust. 1 sg zatrudniani do dnia 30 wrzesnia 2020 r. na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

3. Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba spetniajgca nastepujgce kryteria:

1) ukonczone studia (drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie) z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej Ilub tacznie studia (drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie) inne niz okresSlone powyzej oraz ukonczone studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;

2) co najmniej 2 letni staz w bibliotece naukowej;
3) udokumentowany dorobek zawodowy, w szczegdlnosci:

a) samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych (m.in. studia podyplomowe,
ukonczone kursy),

b) udziat w konferencjach naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem danej biblioteki,

c) co najmniej 2 referaty wygtoszone na konferencjach naukowych z zakresu
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych
z profilem danej biblioteki,

d) publikacje informacyjne, bibliograficzne i inne o charakterze naukowym,

e) przygotowanie i realizacja réznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym opieka
merytoryczna nad praktykami studentéw bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
odbywanymi w bibliotece uczelnianej, petnienie funkcji kierowniczej w bibliotece.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejScia w zycie Statutu na stanowiskach kustosza
dyplomowanego, kustosza i starszego bibliotekarza zachowujg prawo do wymiaru czasu pracy

w wysokosci 36 godzin tygodniowo do ustania stosunku pracy w Bibliotece.

§ 122

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi do dnia wejécia w Zzycie Regulaminu
Wynagradzania zatrudniani sg na zasadach wykazanych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063)

§123
1. Senat Uczelni staje sie Senatem, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 Ustawy. Senat dziata do
konca kadencji rozpoczetej w 2016 r. i trwajacej do dnia 31 sierpnia 2020 r.
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. Z dniem 30 wrze$nia 2019 r. rady podstawowych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w art. 60 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, przestajg by¢ organami uczelni.
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. stajg sie radami, o ktérych mowa w §13 ust. 3 Statutu.

. Dziekani i Prodziekani z dniem 30 wrzesnia 2019 r. zostajg powotani przez Rektora do petnienia
funkcji kierowniczych do konca kadencji rozpoczetej w 2016 r. i trwajacej do dnia 31 sierpnia
2020 r. Do kompetencji Dziekanow i Prodziekandw odpowiednio stosuje sie § 47 Statutu oraz
postanowienia Regulaminu Organizacyjnego

. Rektor sprawuje funkcje do konca kadencji rozpoczetej w 2016 r. i trwajacej do dnia 31
sierpnia 2020 r.

. Prorektor do spraw nauczania i studentow z dniem 30 wrzesnia 2019 r. zostaje powotany
przez Rektora do petnienia funkcji kierowniczej do konca kadencji rozpoczetej w 2016 r.
i trwajgcej do dnia 31 sierpnia 2020 r. Do kompetencji Prorektora odpowiednio stosuje sie
postanowienia niniejszego Statutu oraz postanowienia Regulaminu Organizacyjnego.

. Prorektor do spraw nauki na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. zostaje
powotany przez Rektora do petnienia funkcji kierowniczej. Do kompetencji Prorektora ds.
nauki odpowiednio stosuje sie postanowienia niniejszego Statutu oraz postanowienia
Regulaminu Organizacyjnego.

. Kolegia elektorow, o ktédrych mowa w art. 60 ust. 8 ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, stajg
sie kolegiami elektoréw, o ktorych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 1 Ustawy.

§ 124

. Studia doktoranckie (III stopnia) rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi

sie na zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi prowadzonymi w Uczelni sprawuje od dnia

1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. kierownik studiéw doktoranckich.

. Postanowienia Statutu §3, §6, §9, §19, §34, §37, §47, §51, §54, §63, §66, §69, §87, §104,

§105, §114, §117 nalezy odpowiednio stosowac do uczestnikdw studidw doktoranckich (III

stopnia).

. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. samorzady doktorantdw tworzg

doktoranci Szkoty Doktorskiej oraz uczestnicy studiow doktoranckich (III stopnia).

. Studenci studiow III stopnia, ktérzy nie wszczeli przewodu doktorskiego do 30 kwietnia

2019 r., mogg wszczg¢ postepowania w sprawie nadania stopnia doktora od 1 pazdziernika

2019 r. wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce oraz w ustawie z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, z tym ze:

1) doktorant nie ponosi optat za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora;

2) efekty uczenia sie w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sg potwierdzane na
zasadach dotychczasowych;

3) postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora wszczyna ztozenie wniosku
0 wyznaczenie promotora lub promotorow.

. Szczegbtowe zasady i tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz

potwierdzania efektéw uczenia sie okresla uchwata Senatu w sprawie nadawania stopni.

§ 125
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Samorzad doktorantéw dostosowuje Regulamin samorzadu doktorantéw do przepisow Ustawy
i Statutu Uczelni w terminie do dnia 31 grudnia 2019 r. i przeprowadza wybory do organdéw
samorzadu z uwzglednieniem uczestnikow studiow doktoranckich i doktorantdow Szkoty
Doktorskiej.

§ 126

Ustalenie pierwszego programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wymaga zasiegniecia opinii
Samorzadu Doktorantéw w terminie 1 miesigca od dnia dokonania wyboru organéw Samorzadu
Doktorantow. Wymdg zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony w przypadku niewydania opinii
w powyzej okreSlonym terminie.
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Zatgcznik Nr 1 do STATUTU PWSFTvIT - (2019)

1. SZTANDAR UCZELNI

TWOWA WYZS -

<

»BO piekno na to jest
by zachwycato do pracy..”

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa
Telewizyjna i Teatralna w todzi

2. GODLO UCZELNI
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3.LOGO UCZELNI

Parstwowa Wyzsza Szkota
Filmowa, Telewizy(na 1 Teatralna
im. Leona Schillera w todzi

Szkota
Filmowa NI

w todzi r s

Szkota
Filmowa

w todzi
PWSFTvIT
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The Polish National
Film, Television and Theafre
School in Lodz

Lodz

Film

School
4. INSYGNIA

REKTORA

PROREKTOROW

DZIEKANOW
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Zatgcznik Nr 2 do STATUTU PWSFTvIT - (2019)

9.

10.

11.

12.

13.

TRYB PRACY SENATU
§1

Posiedzenia Senatu zwotuje i przewodniczy im Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci
wskazany Prorektor.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej 1/5 cztonkdw Senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Zwofanie posiedzenia Senatu nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia zawierajgcego

termin i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad.
Zawiadomienie moze by¢ wystane pocztg, pocztg elektroniczng lub odebrane osobiscie.

. Materiaty dotyczace przedmiotu posiedzenia mogq by¢: odebrane osobiscie w sekretariacie

Rektora, dostarczone drogg pocztowg lub pocztg elektroniczna.

. Senator sktada pisemng informacje w sekretariacie Rektora, podajac dane teleadresowe,

na ktore beda wysytane zawiadomienia oraz wybierajac jeden ze sposobdw, w jaki materiaty
dotyczace przedmiotu posiedzenia majg by¢ doreczone.

. Zawiadomienie dorecza sie cztonkom Senatu nie pdzniej niz 7 dni przed datg posiedzenia,

a w przypadku zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu — nie pozniej niz 3 dni przed
datg posiedzenia.

. Senator w przypadku nieprawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu Senatu, ktorego

nastepstwem byta nieobecnos¢ na posiedzeniu, w terminie 7 dni od daty posiedzenia Senatu

moze zgtosi¢ zastrzezenia do protokotu lub Zgda¢ uzupetnienia gtosowania nad dang uchwatg,

a w przypadku gtosowania tajnego — zadac¢ powtdrzenia gtosowania.

Niezgtoszenie Zadania uzupetnienia gtosowania nad dang uchwalg lub zgdania powtdrzenia

gtosowania w wyznaczonym terminie uznaje sie jako brak sprzeciwu, a uchwaty za podjete.

Whioski o rozszerzenie i ewentualne zmiany porzadku obrad Senatu mozna zgtaszal

na poczatku posiedzenia Senatu. Wniosek wymaga przegtosowania.

Uchwata Senatu powinna zawierac:

1) numer, date, tytut;

2) podstawe prawnag;

3) tres¢;

4) termin wejscia w zycie.

Przewodniczacy Senatu:

1) proponuje porzadek obrad;

2) otwiera posiedzenia Senatu;

3) udziela prawa gtosu;

4) przyjmuje wnioski;

5) zarzadza gtosowania i stwierdza podjecie uchwat;

6) czuwa nad przebiegiem gtosowania;

7) podpisuje protokét oraz uchwaty Senatu;

8) rozstrzyga watpliwosci cztonkdow Senatu co do trybu zapraszania na posiedzenie,
umieszczania poszczegdlnych spraw w porzadku obrad, trybu gtosowania oraz zgtaszania
poprawek.

Z posiedzenia Senatu sporzadza sie protokdt, ktory wymaga jego przyjecia na kolejnym

posiedzeniu Senatu. W protokole zamieszcza sie krotkie, syntetyczne omoéwienie przebiegu

obrad Senatu oraz petng tres¢ podjetych uchwat.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Kazdy cztonek Senatu ma prawo zgtosi¢ wniosek o uzupetnienie protokotu. Glosowanie
nad wnioskiem przeprowadza sie w trybie jawnym.

Posiedzenia Senatu sg rejestrowane za pomoca urzadzenia utrwalajgcego dzwiek lub obraz i
dzwiek. Nagrania z posiedzenia Senatu przechowuje sie w sekretariacie Rektora.

Protokdt z posiedzenia Senatu wraz z uchwatami stanowigcymi zatgcznik do protokotu
przechowuje sie w sekretariacie Rektora.

Uchwaly Senatu umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

Obstuge administracyjno-techniczng posiedzen Senatu zapewnia Dziat Rektorski
i Organizacji Studiéw.

Wstep na posiedzenia Senatu jest wolny, a protokoty sg ogdinie dostepne za wyjatkiem spraw
stanowigcych tajemnice stuzbowg, panstwowa oraz innych, chronionych prawem.

Udziat statych czionkdw oraz  wybranych przedstawicieli wspdlnoty  Uczelni
w posiedzeniach Senatu oraz komisjach senackich jest obowigzkowy.

§ 2

. Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosSci co najmniej potowy

statutowej liczby cztonkdw Senatu w gtosowaniu jawnym, za wyjatkiem:

1) uchwalania Statutu oraz jego zmiany — uchwaly zapadajg wiekszoscig co najmniej 2/3
gtosow statutowego sktadu, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w Uczelni;

2) utrzymania zawieszonej uchwaty Senatu, naruszajgcej wazny interes Uczelni — uchwaty
zapadajg wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego
statutowego skfadu;

3) ponownego uchwalenia Regulaminu Studiéw oraz Regulaminu Szkoty Doktorskiej jezeli
W ciggu 3 miesiecy od jego uchwalenia Senat i Samorzad Studentdéw/Samorzad
Doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci - ponowna uchwata Senatu
podjeta wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowej liczby cztonkdéw Senatu;

4) powotania i odwotania Rektora lub Prorektora powotanego w drodze konkursu wiekszoscig
2/3 statutowego sktadu Senatu;

5) odwotania cztonka Rady Uczelni — uchwata zapada w gtosowaniu tajnym wiekszoscig
kwalifikowang 3/5 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Senatu;

6) wnioskowania o odwotanie Rektora i Prorektoréow — uchwata zapada w gtosowaniu tajnym
wiekszoscig co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu;

7) wyboru czionka Rady Uczelni — uchwata zapada w gtosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Senatu.

8) wyboru kandydata na czionka Uczelnianej Komisji ds. stopni — uchwata zapada
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw;

9) o nadanie tytutu doktora honoris causa — uchwaty zapadajg w gtosowaniu tajnym,
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby uprawnionych
do gtosowania;

10) gtosowan w sprawach personalnych, ktére s3 tajne;

11) innych przewidzianych odrebnymi przepisami prawa.
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Zatgcznik Nr 3 do STATUTU PWSFTvIT - (2019)

TEKST SLUBOWANIA

studenta:

Swiadom tradycji i osiggnie¢ naszej uczelni oraz obowigzkéw czionka

wspolnoty Uczelni, Slubuje uroczyscie:

wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci,

szanowac prawa i obyczaje akademickie,

przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego,

catym swoim postepowaniem dbac o godnos¢ i honor studenta naszej Uczelni.

doktoranta:

Swiadom tradycji i osiagnie¢ naszej uczelni oraz obowiazkéw czionka
wspdlnoty Uczelni, Slubuje uroczyscie:
e wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci,
e szanowac prawa i obyczaje akademickie,
e przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego,
e catym swoim postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor doktoranta naszej

Uczelni.
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